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Tilsynsrapporten tager hovedsagelig afsaet i skolens fremsendte dokumenter.
Efter udarbejdelse af tilsynsrapport, har rapporten veeret til hgring pa skolen. Herefter er den
endelige rapport udarbejdet og lagt p& Holbaek Kommunes hjemmeside 2.

Formal med tilsyn
Formalet er, at vurderer om skolen leve op til folkeskoleloven. Se evt. “manual om tilsyn med
specialundervisning”?

Funktion
Funktionen som tilsynsfgrende har b.la til hensigt at give kommunalbestyrelsen mulighed for at
felge med i, om undervisningen lever op til kravene i folkeskoleloven.

Tilsynskonsulent, Carsten Trannerup
Fagcenter for laering og trivsel
72 36 90 37

cartr@holb.dk

Siv Kjaer Wagner
sivkk@holb.dk

e Netvaerksmgde: Oplaeg om tilsynets fokusomrader

e Besigtigelse af lokaler

o Netvaerksmgde: Retningslinjer for budget og regnskab samt praesentation af regneark som
skolerne fremover skal anvende

e Dokument, skolernes forberedelse til tilsyn, sendt til skolen

e Dokumenter i forbindelse med tilsyn er sendt fra skolen til tilsynskonsulenten

e Tilsyn gennemfgrt

1 Tilsyn med Dagbehandlingstilbud - Tilsynsrapporter (holbaek.dk)
2 https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/folkeskolen/2010-manual-om-tilsyn-med-specialundervisning.pdf
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Antal ansatte i kategorierne: Leerer, paedagoger, peedagogmedhjzelpere, andet personale
CV liste over alle ansatte

Kompetenceudvikling for skolearet 2021/22

Beskrivelse af det fysiske undervisningsmiljg herunder faglokaler
Medarbejderfravaer i skoledret 2020/21
Personalegennemstrgmning i skolearet 2020/21

Antal elever fordelt pa klassetrin

Elevfraveer i anonymiseret form

Fritagelse fra undervisning

Forkortelse af undervisningstiden

Elevplaner

Samarbejde med UU

Arsplaner/laseplaner

Opgarelse over undervisningstimetal for alle fag fordelt pa klassetrin
Lektiehjzelp og faglig fordybelse

Nationale test

Afgangspregver

Leeringsmal

Valgfag 7.-9. klasse

Leeringsfremmende kultur

Undervisningsledelse

IT

Fremme af god ro og orden i folkeskolen (bekendtggrelse)
Eksterne samarbejdspartnere

Magtanvendelse

Virksomhedsplan herunder krav til minimum

Generel udvikling pa skolen

@konomi

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering, at skolen lever op til folkeskoleloven

Behandlingsstederne Sgbaek Skole bestar b.la af 4 grundskoler. Skolerne understgttes fra centralt
hold af; HR, pkonomiafdeling, sekretaerfunktion, servicemedarbejder, forplejning/ kekken og
rengegring.



2. Organisationsdiagram

claus.fibiger @teamolivia.dk
429033 87

Kontor / administration
Kalundborgvej 133
4300 Holbaek
infoi@soebaek dk

Karen Lindegaard
Behandlingschef,
Behandlingsenheden
karen@soebaek dk
51730608

Sara Sthm Aagaard Kristian Kallenbach
Skolechef

Adm.chef, viceskolechef
sara@soebaek dk kristian@soebaek dk
59248322 24 76 38 46

Terje Jgrgensen i Jacob Sandau Christensen Tue lensen
Skoleleder Skoleleder Skoleleder
Sdbeeksparken Fjordsang Erhvervsskolen lbs Magile
terje jo@soebask dk lis@soebask.dk jacob@soebask.dk tue@soebask.dk
59248310 59248305 552483 14 59 24 8307

Sgbaek Fjordsang
Kaersangervej 21-23 og Kalundborgvej 133
Leder: Lis Gaarde-Johansen

Kategorier Antal ansatte
Skoleleder — uddannet lzrer, diplomuddannet 1
i ledelse
Laerer 5
Pzedagoger 7
Pzdagogmedhjzlpere 3

Alle 4 skoler understgttes fra centralt hold bestaende af:
@verste ledelse 4
HR/sekretaer 1
*Behandlingsenhed 4
Renggring 6
Kgkkenpersonale 2
Chauffgrer 17




Skolen har, i forbindelse med tilsyn sendt CV liste pa alle ansatte.
Skoleleder er lzereruddannet med diplomuddannelse i ledelse.

Laererne er samlet set uddannet i fglgende linjefag:
Dansk, samfundsfag, historie, geografi samt bachelor i naturvidenskab.

Paedagog
Paedagogerne har b.la efteruddannelse inden for neropaedagogik, autisme, tegn til tale,
konflikthandtering, I@sningsfokuseret coaching, NADA instruktgr og AART-traener

Pzdagogmedhjzlper
Paedagogmedhjalperne har kompetencer og uddannelser inden for b.la handelsassistent,
psykoterapeut, tsmmer, DGl-vejleder og voksenunderviser

| foraret 2022 ansaetter skolen en laerer med matematik i linjefag.
Tilsynets vurdering

Det er tilsynets vurdering, at skolen har relevant viden, erfaring og faglig kapacitet til at foresta
undervisningen.

Skolen har sendt en samlet opggrelse over fravaer for alle skoler. Fravaeret er 3,03%.
Skolen oplyser, at skolen fra april 2022 overgar til nyt personalehandteringssystem, som kan
generere fravaeret pr. skole.

Ophort Ansat
Skoleleder 1 1
Afdelingsleder 0 0
Laerer 1 1
Pzedagoger 1 1
Paedagogmedhjxlpere 1 0

Skolen er i dag del af en koncern, og har skifte ledelse. Ledelsen er i gang med at saette nu retning
for Sgbaekskolerne. Det er tilsynets vurdering, at lederskifte og etablering af ny retning for skolen
har haft indflydelse pa medarbejdergennemstrgmningen.



Kompetenceudvikling for skolearet 2021/22

Skolens beskrivelse

”"Behandlingsstederne Sgbaek Skole arbejder ud fra en grundtanke om, at undervisning og
behandling gar hand i hand. Faelles for alle, arbejdes her overordnet med afsaet i en
udviklingspsykologisk, systemisk og narrativ forstaelsesramme med fokus pa en mentaliserende
og anerkendende tilgang. Det daglige fokus er pa omsaetning til konkret padagogisk praksis ift.
det enkelte barn, hvilket bl.a. afspejles i de konkrete elevplaner. Denne grundtanke er
udgangspunktet for, hvordan vi tilretteleegger kompetenceudvikling i Spbaek-regi”.

Alle skolerne har for indevaerende ar feelles fokusomrader som der arbejdes med:

Laesning
e *Synlig lering (visuel understgttelse og elevinddragelse/elevsamtaler)
e Fysisk indretning af skolerne
e Kompetenceudvikling og fastholdelse af medarbejderne

* Fokusomrdderne har indtil videre fart til laesebdnd, hgjtlaesning og lydbager, samt
laesevejleder som underviser skolens undervisere. Skolen anvender NOTA til

ordblinde elever og arbejder pG at NOTA ogsd kan anvendes til andre elever.

Endelig har skolen netop indgdet aftale med ”lees for livet”.?

Skolen arbejder med 2 fxlles padagogiske temadage for alle skolerne.
e Tema 1: Mentalisering - tilgang v. Behandlingschef Karen Lindegaard.
e Tema 2: Teamsamarbejde v. ekstern oplaegsholder.

Pa alle skoler:

e Mentaliserings Forlgb (Fra teori til praksis) v. Behandlingsenhed og udvalgte
medarbejdere 3-5 gange arligt.
Praksisnaer sparring med afseet i en udviklingspsykologisk, systemisk og narrativ
forstaelsesramme med fokus pa en mentaliserende og anerkendende tilgang pa de
enkelte skoler v. Behandlingsenhed.
e Supervision med fokus pa den mentaliserende praksis v. ekstern supervisor
Oplzeg pa skolerne, der malrettes den enkelte skole v. Behandlingsenhed (f. eks misbrug,
low arousal, mentalisering, udadreagerende adfaerd, diagnoseforstaelse (etc.)
Medicinhandtering og sundhedsfremmende sparring v. intern sygeplejerske med
speciale i psykiatri
Tveerfaglig sparring og samarbejde pa tveers af skoler og Behandlingsenhed (Temadage,
eksamen, foredrag og lign.)

Skolen planlaegger, at alle medarbejdere deltager i forlgb vedr. skolens online digitale platform,
Learning Bank og at skolerne understgttes at oplaeg ved personalemgder malrettet den enkelte

3 Home - Lees for Livet (laesforlivet.dk)



https://laesforlivet.dk/

skoles praksis fx opleeg om misbrug, mentalisering, low arousal, udadreagerende adfeaerd,
introverte bgrn, diagnoseforstaelse mv.

Holbaek Kommunes PPR yder kontinuerlig sparring ved alle Sgbeek skolerne herunder to arlige
elevkonferencer som vedrgrer alle elever.

Alle skoler har gennemfgrt medicinhandtering ved vores interne sygeplejerske med speciale i
psykiatri som ogsa laver forlgb pa alle skoler fx vedr. sex- og sundhed.

Ledelsen pa skolerne deltager ved relevante konferencer og oplaeg, senest Folkeskole Konferencen
i Nyborg i september 2021. Der afholder to arlige ledelses dage, hvor der bliver stillet skarpt pa
skolernes praksis, kvalitet, udvikling og kollegial sparring.

Skolerne samarbejder pa tvaers af egne skoler hvor ansatte sparre og udveksler ideer og planlaegge
forlgb, fx eksamen eller motionsdag. Dette arbejde gik i sta under nedlukningen og er nu sat i gang
igen. Det forventes formaliseret fra skolearet 2022-23

Skolen deltager ved den arlige kursusdag for fagkonsulenter (arrangeret af
Undervisningsministeriet) og benytter sig af Gyldendals eftermiddagsarrangementer med
skiftende temaer.

Malgruppe

Skolens beskrivelse

Den primaere malgruppe pa Fjordsang er bgrn og unge som er introverte og sensitive, herunder
b@rn og unge med:

e ADHD, ADD, autisme og andre udviklingsforstyrrelser.
e Tilknytningsvanskeligheder.

e Andre psykiatriske diagnoser.
® Bgrn med skolevaeringsproblematikker.

Kognitivt er eleverne testet til at ligge inden for eller lige under normalomradet.
Malgruppen er 0.-6. klasse.

Skolen har plads til 50 elever.




Beskrivelse af det fysiske undervisningsmilj
Antal klasselokaler, faglokaler, andre lokaler, udefaciliteter

Det fysiske undervisningsmiljg
Antal klasselokaler: 5 stk.

Antal faglokaler: 4 stk.

Andre lokaler: 17 stk.

Udendgrs faciliteter: Fodboldbaner, legepladser, graesplaener, balhytter, mooncarbane,
klatrebaner, balancebaner.

Fjordsang ligger i Holbak by placeret pa den tidligere kommunale skole “Vester Skole” samt
bygningen “Isefjord”. Undervisningsfaciliteterne er saledes fordelt pa flere matrikler, der dog
ligger i umiddelbar naerhed af hinanden.

Der er pa skolen i alt fem undervisningslokaler, samt en lang raekke mindre lokaler i tilknytning til
klassevaerelserne, sa eleverne kan arbejde i mindre grupper ved behov og fa ekstra voksenstgtte.
Desuden har skolen et stort paedagogisk veerksted, der er indrettet saerligt med henblik pa at agere
laesevaerksted for alle klasserne. Hver klasse rader over SmartBoard samt tablets og/eller
Chromebooks/PC’er.

Skolen rader desuden over en gymnastiksal samt musiklokale og treevaerksted.
Der er pa skolen tre kgkkener med spiseplads til de enkelte klasser.

Tilsynets vurdering

Ved rundvisning den 8.9.21 blev tilsynet vist rundt pa Fjordsang.

Alle bygninger og lokaler fremstar saerdeles velholdte, istandsat, lyse, venlige og klar til
undervisningsbrug.

Antal elever fordelt pa klassetrin

Skolen har, i forbindelse med tilsyn, sendt nedenstdende opggrelse

Klasse Antal elever i klassen

1.
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Skolen har, i forbindelse med tilsyn, sendt opggrelse over elevfraveer.
Eleverne pa Sgbaekskolen har et samlet gennemsnitlig fraveer pa 15,34%.

Nar elever er fraveerende fra skolen, kontakter skolen hjemmet, opholdsstedet eller plejefamilien.
Efterfglgende taler skolen med eleven og hjzlper eleven med mere stabilt fremmgde fx ved at
sende pamindelser pa SMS, sikre transport til og fra skole eller lzere eleven at tage offentlige
transportmidler. Skolen drgfter elevernes fravaer med forzldre, vaerger, eleven, PPR og
sagsbehandlere.

Antal elever som pt. er fritaget for dele af 0
undervisningen

Hvilke undervisning er eleverne fritaget for

Hvilke undervisning har eleverne i stedet for
den fritaget undervisning

Sgbaekskolerne forkorter ikke undervisningstiden.

Skolen har, i forbindelse med tilsyn, fremsendt anonymiseret elevplan.
Elevplanen giver et solidt indblik i elevens kompetencer og udfordringer samt de professionelles
handlemuligheder overfor eleven. Et eksempel fra elevplanen:

"Vived, at praesentation af ny viden kan ggre Elev Y usikker (tarer i gjnene og baevende
leber), og vi arbejder derfor med at afstemme og regulere hans reaktioner gennem
gjenkontakt, fysisk naerhed, positiv guidning og anerkendende nik [...] samtidig med at
vi hjaelper ham til at fa gje pa, hvordan han kan handtere lignende situationer i
fremtiden”.



| forbindelse med det danskfaglige arbejde star der fglgende om eleven: "Elev Y
arbejder med Den fgrste laesning (arbejdshaefte). Ved abstrakte danskfaglige sp@rgsmal
oplever vi, at Elev Y let kan miste orienteringen”.

Tilsynet henleder skolens opmaerksomhed p3, at de faglige mal for eleven bgr preeciseres. Skolen
oplyser, at der er fokus pa elevplaner og, at skolen vil gennemfgre flere interne test.

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering, at elevplanerne er relevante og fyldestggrende.

Skolen har, i forbindelse med tilsyn fremsendt to eksemplar af arsplaner for dansk og matematik.

Arsplanen for matematik er inddelt i uger, tema og laeringsmal. Arsplanen repraesenterer god
styring for tilretteleeggelse af undervisningen.

Arsplanen for dansk er inddelt i overskrifterne: Uge, lektion, Kompetence/faellesmal
og leeringsmal, emne/forlgb og fag.

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering at skolen lever op til folkeskoleloven.

Skolen har, i forbindelse med tilsyn, fremsendt timefordelingsplan for udskoling som viser timer,
fordelt pa uger, hele aret, for alle fag. Timefordelingsplanen viser at eleverne, i indskolingen fra 0.-
3. klasse, undervises i 1160 timer om aret — 50 timer mere end Undervisningsministeriets
minimumstimetal pa 1110 timer.

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering, at skolen lever op til minimumstimetallet.



Skolens beskrivelse
Faglig fordybelse og lektiehjaelp tilbydes alle vores elever og placeres fleksibelt i Igbet af
skoledagen. Vi er optagede af at |gfte elevernes faglige niveau, og tilbyder derfor faglig treening og
fordybelse. Da vi arbejder med flere personaler i undervisningen, muligggr det, at eleverne kan
gve sig pa seerligt udfordrende stof med én voksen eller i sma grupper.

Skolens beskrivelse
Gaeldende for alle Behandlingsstederne Sgbaeks skoler er, at vi afholder de nationale tests og
felger de givne retningslinjer. Laererne tilretteleegger testsituationerne under hensyntagen til
eleverne i de enkelte klasser og de enkelte elevers individuelle problematikker.

Feerdselslaere

Skolen benytter live ambassadgrer fra Radet for
Stgrre Trafiksikkerhed og afholder en temadag
vedr. dette emne.

Sundhed- og seksualundervisning og
familiekundskab

Skolen har afsat uge 6 til afholdes af “Uge Sex”, her
deltager nogle klasser i undervisning hos Sex og
Samfund.

Alle elever pad Behandlingsstederne Sgbaek tilbydes
arlige sundhedssamtaler med vores interne
sygeplejerske. Dette er et sarligt tilbud, der er
udover det kommunale tilbud. Vores sygeplejerske
samarbejder med Holbak Kommunes
sundhedspleje. Derudover er sygeplejersken en del
af Behandlingsenheden samt sparrer/underviser
skolerne med forlgb vedr. f.eks. medicin, sex og
sundhed.

Uddannelse og job

Ikke relevant for skolen med elever fra 0.-6. klasse




Leeringsfremmende kultur

Seneste trivselsmaling viser en samlet generel trivsel pa 80,9%.

Behandlingsstederne Sgbak Skole har besluttet, at uge 10 er temauge for alle skolerne. Her
arbejdes der med trivsel ‘Min skole - min ven’, med udgangspunkt i materiale fra Red Barnet.
Derudover fejrer skolerne den nationale trivselsdag d. 5. marts 2022.

Skolen oplyser, at der igangsaettes proces hvor der arbejdes mere systematisk med fokusomrader
og opfelgning pa trivselsundersggelser.

Tilsynets vurdering

Tilsynet opfordrer til, at skolen arbejder mere systematisk med opfglgning pa
trivselsundersggelser. Hvad fortzeller undersggelsen, hvilke fokusomrader veelges, hvordan er
indsatsen i forhold til fokusomraderne og endelig hvordan og hvornar evalueres fokusomraderne.

Elevrad
Skolen ivaerkseaetter i foraret 2022 elevrad. Skolens beskrivelse af elevradet er vedlagt som bilag,
sidst i dette dokument.

Undervisningsledelse

Skolen oplyser

Ved dagens start praesenteres dagens program pa tavlen herunder ogsa fraveer af bade elever og
undervisere. Ved lektioners begyndelse gennemgas lektionens program.

Skolen arbejder med elevinddragelse og fokus pa trivsel.

Skolen afholder Ipbende elevsamtaler med fokus pa trivsel og det faglige.

Skolen afholder to arlige skole- hjemsamtaler med fokus pa det sociale, det faglige og elevens
personlige udvikling.

| samarbejde med hjemmet (mor, far, opholdssted, plejefamilie) arbejder skolen med leeringsmal
for eleven, som tager udgangspunkt i:
e Elevens alder og de krav, der stilles pa elevens klassetrin
e Elevens aktuelle formaen (zonen for naermeste udvikling)
e Elevens sociale og fglelsesmaessige formaen. Hvor meget kan vi udfordre eleven, i hvor hgj
grad kan eleven forma at indga i feelles laeringskontekst og i hvor hgj grad skal eleven
hjaelpes individuelt?

Alle elever har mal for deres arbejder fx “Jeg arbejder med min opgave i 20 minutter”

Skolen anvender piktogrammer (tekst og billeder) i undervisningen med henblik pa at tydeligggre
forstaelsen for vores elever.
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| klasserne er der installeret SmartBoards. Klasserne har adgang til Chromebooks/PC’er. Fra disse
er der adgang til div. undervisningsapps samt Gyldendals fagportaler, e-mat, Matematikfessor
mm. Ved konstateret ordblindhed har skolen adgang til NOTA.

Skolen arbejder med afszet i low arousal og ud fra feelles veerdisaet som b.la indebaerer krav om at
eleven er i udvikling. Skolen arbejder med elevinddragelse og inddragelse af forzeldre, plejefamilie
og opholdssted. Skolen arbejder ikke med restriktioner og forsgger gennem rammer, struktur,
undervisning og paedagogik at fremme elevens hensigtsmaessige adfeaerd.

Skolens beskrivelse af eksterne samarbejdspartnere

Nedenstdaende en oversigt over samarbejdspartnere for alle skolerne:

e PPR Holbak (sparring vedr. den enkelte elev og klasse)

e Sagsbehandlere (den sociale udvikling og dagbehandlingen)

e Specialkonsulenter og UU-vejledere i de kommuner, vi samarbejder med (vedr. den enkelte
elevs udvikling)
Relevante folkeskoler (vedr. “mellemformer”)
Opholdssteder (vedr. anbragte bgrn og unge, der er indskrevet pa vores skoler)
Plejeforaeldre (vedr. anbragte bgrn og unge, der er indskrevet pa vores skoler)
Bgrne- og Ungdomspsykiatrien (vedr. udredning af elever)
Ekstern supervisor (vedr. supervision af medarbejderne)
Idreetsforeninger (vedr. relevante forlgb for elever — f.eks. skydning, boksning og ridning)
Den lokale kommunale folkeskole Kildebjergskolen og Holbak 10. Klasses-center vedr.
afgangsprgver og censor-ring.
e Virksomhedsbesgg — Vi tager pa Igbende pa virksomhedsbesgg.



Magtanvendelse

Skolen har, i forbindelse med tilsyn, sendt anonymiseret beskrivelse af magtanvendelse.

Tilsynets vurdering
Det er tilsynets vurdering, at beskrivelsen mangler praecision.

1. Skolen skriver: Eleven er fra morgenstunden meget graensesggende

Tilsynets vurdering: Det bgr fremga af teksten hvad der menes med graensesggende.
Beskriv hvordan kan de voksne omkring eleven se, at eleven er graensesggende.

2. Skolen skriver: De bliver skilt ad
Tilsynets vurdering: Det bgr fremga af teksten hvordan de bliver skilt ad.

3. Skolen skriver: Da situationen spidser til.
Det er upraecist hvad der menes med ”spidser ti

III

. Beskriv hvad der rent faktisk sker.

Tilsynet opfordrer til at beskrive, helt konkret, hvordan elever bliver skilt ad, hvor bliver der taget
pa eleven, hvor hardt, hvor laenge, hvad bliver der sagt til eleven, hvilke aftaler bliver evt. indgaet,
hvornar Igsnes et evt. greb, hvornar slippes det hel, hvad menes der med fastholdelse.

Skolen oplyser, at der er igangvaerende proces, i samarbejde med Behandlingsenheden, om
magtanvendelser herunder beskrivelse og, at det forventes implementeret i foraret 2022.

Takstgodkendelse 2022

Skolen har fremsendt regneark. Nedenstaende takst er godkendt.

Undervisningstakst pr. dag 200 skoledage 1.217 kr.
Undervisningstakst pr. ar pr. fuldtidselev 243.400 kr.
Undervisningstakst pr. maned fordelt pa 11 maneder 22.127 kr.

Generelt om udviklingen pa skolen
Mundtlig beretning fra skolen

Skolen oplyser, at skolen er optagede af at praesentere elever for kultur og samfund, for pa denne
made at bidrage til elevernes almene dannelse og aktivt medborgerskab.

Skolen fejrer f.eks. hgjtider og eleverne undervises i de forskellige hgjtiders betydninger.
Derudover deltager enkelte klasser | den arlige affaldsindsamling og arbejder med miljgspgrgsmal i
fagfaglige forlgb. Skolen tager pa relevante ekskursioner til f.eks. Den Bla Planet o. lign. Derudover
har skolen et eget bibliotek, hvor mange elever bruger tid pa fordybelse.
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Skolens kommentar til tilsynsrapporten efter endt hgring

Vi er enige i ovenstaende rapport, og arbejder fortsat fokuseret pa at veere en kvalitetsbevidst og
udviklingsorienteret skole. Vi tror pa at alle b@grn og unge har - uanset vilkar - et veeld af
potentialer og kompetencer. Vi arbejder malrettet pa at ggre eleverne i stand til at tage styring og
ansvar for eget liv, sa de kan opna et veerdifuldt og selvforsgrgende voksenliv.

Vi stiller hgje krav til vores omgivelser om at yde kvalitet. Vi giver aldrig op, hvor andre maske gor.
Vi tgr ga andre veje og traeffe modige beslutninger, specielt nar det handler om vores bgrn og
unge og deres vej til at udnytte deres potentialer og kompetencer.

Pa Behandlingsstederne Sgbaek tror vi pa kvalitet og hgj faglighed. Vi er stolte af ofte at veere pa
forkant, og vi forsgger altid at blive bedre. At ggre tingene pa nye mader kraever bade kreativitet
og mod. Viljen til at udvikle sig, og finde nye lgsninger er en kompetence hos alle vores
medarbejdere. Dette understgttes af vores egen Behandlingsenhed, som bestar af kompetente og
specialiserede medarbejdere inden for fglgende fagomrader: Aut. psykolog, familieradgiver,
socialradgivere, sygeplejerske med speciale i psykiatri samt en specialpadagogisk
udviklingskonsulent.

Lot 1
(/bZC‘/\- /Vauz/\o/y)‘

Carsten Trannerup
Tilsynskonsulent
Dato:
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